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RESUMO

O Programa Educacdo pelo Trabalho para Satde (PET Satide) é uma estratégia de ensino-
aprendizagem que proporciona uma aproximacao entre a academia e dreas estratégicas do SUS por
meio do ensino, pesquisa e extensdo. O relato de vivéncia que segue, tem como objetivo descrever
a experiéncia referente a participacdo de académicos dos cursos de Biomedicina, Enfermagem,
Fisioterapia, Medicina e Psicologia, no PET Satde Vigilancia, com foco na Satide do Trabalhador.
Trata-se de um estudo qualitativo descritivo, do tipo relato de experiéncia. As atividades descritas
aconteceram entre os meses de maio de 2013 e junho de 2014, periodo em que os académicos
realizaram atividades de Revisdo Bibliogréfica e insercdo (vivéncia) no Centro de Referéncia em
Satde do Trabalhador (CEREST) da Secretaria Municipal de Satide de Palmas/TO. O PET Satde
Vigilancia - Satde do Trabalhador, quando focado na Aten¢do Primadria a Satde (APS), questiona
a atuagdo dos servigos de ponta da rede de atengdo a satde, em ndo relacionar o adoecimento a
atividade laboral que o usudrio exerce ou exerceu ao longo de sua vida. As vivéncias extra/intra
servicos proporcionaram aos estagidrios um novo panorama da condi¢do atual da satde publica no
pais, bem como, do papel que a APS desempenha na prevencao e na promocao de satide nos diversos
niveis de atencdo do SUS. Com a aproximacao entre teoria e prética, proporcionada pelo programa,
os académicos passaram a conceber o processo satide-doenga a partir de uma visdo interdisciplinar
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e multifatorial, que reflete sobre os condicionantes e determinantes em Satide do Trabalhador e da
Trabalhadora tal como é apresentado na formacao, perpassando os limites geograficos da moradia,
local de trabalho, comunidade, cidade e etc. O que resultou numa mudanga de valores, permitindo
uma nova forma de compreender o processo de adoecimento dos sujeitos e da comunidade. Enquanto
académicos e profissionais em formacao, percebeu-se que o PET constituiu-se em uma importante
ferramenta de auxilio e capacitagdo. As vivéncias proporcionaram aos académicos condigdes para
o desenvolvimento de um espirito critico e inovador, no que tange as novas praticas em satde.
Desse modo, os estagidrios, desde a academia, tornam-se multiplicadores de um novo modo de ver/
perceber o processo saide-doenca na APS, voltada para a Satde do Trabalhador, atribuindo novos
significados a sua formagdo, no que tange a pratica e teoria.

PALAVRAS-CHAVE: vigilancia em satde do trabalhador, formacdo em sadde, atencado
Primaéria a Saade.

ABSTRACT

The Education at Work for Health (Health PET) Program is a teaching and learning strategy
that provides an approximation between academia and the NHS strategic areas through teaching,
research and extension. The account of experience that follows, aims to describe the experience on the
involvement of academic courses in Biomedicine, Nursing, Physiotherapy, Medicine and Psychology,
Health Surveillance in PET, with a focus on Occupational Health. It is a qualitative descriptive study
of the experience report type. The activities described took place between the months of May 2013
and June 2014, during which the students performed the Literature Review and insertion (experience)
in the Reference Center for Occupational Health (CEREST) of the Municipal Secretary of Health
activities Palmas/TO. The PET Health Surveillance - Occupational Health when focused on Primary
Health Care (PHC), questions the performance of services tip of the health care network, not to relate
the illness to the labor activity that you are or have over of his life. The experiences extra / intra
services provided to trainees a new overview of the current status of public health in the country,
as well as the role that APS plays in prevention and health promotion at various levels of care in the
SUS. With the approach of theory and practice, provided by the program, scholars began to conceive
of the health-disease process from an interdisciplinary and multifaceted vision that reflects on the
conditions and determinants in Occupational Health and Working as shown in training, traversing
geographic, workplace, community, and city limits housing etc. This resulted in a change of values
, enabling a new way of understanding the disease process and the subjects of the community.
While academics and professionals in training, it was noticed that the PET constituted an important
tool to aid and training. The experiences provided to academic conditions for the development of
critical and innovative spirit, with respect to new health practices. Thus, trainees, since the academy,
become multipliers of a new way of seeing / realizing the health-disease process in APS, facing the
Occupational Health, assigning new meanings to their training, with respect to the practice and
theory.

KEYWORDS: Surveillance in Occupational Health; Health Training; Primary Health Care.
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Apresentacao

O Programa Educagdo pelo Trabalho para
a Saude (PET Satde) é uma inciativa da parceria
entre Ministérios da Saude e da Educacao,
instituido na Portaria Interministerial n° 421/2010
como uma estratégia de ensino-aprendizagem que
proporciona uma aproximacgdo entre academia e
areas estratégicas (pratica) do Sistema Unico de
Satide (SUS). Por meio do programa, académicos
tanto de cursos superiores quanto de poés-
graduacao, voltados para o campo da satde, sao
inseridos em um dos setores/servicos de promocao
e atencdo em saude, tendo a oportunidade de
vivenciar em ato, as acdes desenvolvidas naquele
espaco (Portaria Interministerial n® 421 de 03 de
margo de 2010).

Por meio da iniciacdo ao trabalho, em formato
tutorial e interdisciplinar, o programa objetiva a
qualificacao dos estudantes de institui¢oes publicas
e/ou privadas, dentro dos servicos de satde. Desse
modo, estimula o desenvolvimento do espirito
critico e da cidadania aliada ao ensino, a pesquisa
e a extensdo (Art. 4° Port. N°421/2010), estreitando
lagos entre academia e comunidade, cumprindo
com o previsto no Titulo IV da Lei 8.080/90, que
regulamenta o papel da Unido em favorecer/
incentivar a formacao, o ensino e a pesquisa em

satide (Lei 8.080/90 de 19 de setembro de 1990).

Partindo desses principios, foi implantado
pela Secretaria Municipal de Satide, do municipio
de Palmas/TO, o programa PET Satide nas
modalidades: PRO-PET Satde; PET Satde em
Vigilancia e PET Satde Redes de Atencdo. O
relato de vivéncia que segue, tem como objetivo
descrever a experiéncia referente a participacdo
de académicos dos cursos de Biomedicina;
Enfermagem; Fisioterapia; Medicina; e Psicologia
no PET Sadde Vigilancia, com foco na Satde do
Trabalhador e da Trabalhadora.

O Programa

O PET Saude Vigilancia em Satde do
Trabalhador e da Trabalhadora, objetiva, por
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meio da insercdo dos seus estagidrios bolsistas
em Unidades de Satde da Familia (USF) (Portaria
Interministerial n° 421/2010), identificar se ha
acOes em satude do trabalhador desenvolvidas
pelos profissionais naqueles setores, como
também se elas contemplam a Portaria n°
2.728/09, que dispdes sobre a Rede Nacional de
Atengdo Integral a Satide do Trabalhador, com
a finalidade de promover a insercdo efetiva da
Saude do Trabalhador na Atencdo Primaria em
Satde no municipio de Palmas/TO (Portaria
n°® 2.728/09 de 11 de novembro de 2009), bem
como a Portaria 1823/09 que institui a Politica
Nacional de Vigilancia em Satide do Trabalhador
e da Trabalhadora, a qual preconiza enquanto
estratégia a integracdo da Vigilancia em Satde
do Trabalhador com os demais componentes da
Vigilancia em Satde e com a Aten¢do Priméaria
em Sadde.

Para tanto, o programa, que foi iniciado
no més de maio do ano de 2013 e conta com 07
estagidrios bolsistas entre os cursos de graduagao
em Biomedicina, Enfermagem, Fisioterapia,
Medicina e Psicologia, 04 preceptoras e 02 tutores,
ofereceu aos estagidrios uma fase inicial de
apresenta¢do dos principios que regem a Politica
Nacional de Vigilancia em Satide do Trabalhador
e da Trabalhadora, bem como aproximagdo e
conhecimento da Rede Nacional de Atencao
Integral a Satide do Trabalhador (RENAST) e dos
Centros de Referéncia em Satade do Trabalhador
(CEREST) em Palmas/TO, afim de instrumenta-
los sobre o que compete as USF, no que tange a
prevengao e promogao de Satide do Trabalhador
e da Trabalhadora.

Metodologia

As atividades aqui relatadas compreendem
os meses de maio de 2013 a junho de 2014,
periodo no qual os estagidrios bolsistas do
programa passaram por uma fase de Revisdo
Bibliografica e insercdo (vivéncia) no CEREST
da Secretdria Municipal de Satde de Palmas/
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TO, participando de atividades que buscavam,
por meio de: textos; artigos cientificos; recursos
audiovisuais; e rodas de debate, a aproximacao e
apropriacao de conceitos/legislagdes pertinentes
ao tema, bem como, a apresentacdo do panorama
atual da Vigilancia Saade do Trabalhador e da
Trabalhadora em Palmas/TO.

Os encontros contemplavam uma carga
horéria de 08h semanais, divididas entre estudo
coletivo e individual de materiais previamente
disponibilizados pelos preceptores e pelos
tutores. A metodologia, construida de forma
dindmica, foi criada de modo a valorizar a
implicagdo e apropriagdo dos conceitos pelos
estagidrios, contemplando os seguintes topicos:

* Leituras ¢ analises criticas de artigos,
dissertacdes e portarias direcionadas a Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora, com foco
na atenc¢ao primaria;

* Vivéncia nos servicos de Vigilancia em
Satude do Trabalhador e da Trabalhadora;

* Apropriacdo de conceitos e protocolos de
servico relacionados a agravos e notificagcao
compulsoria e principios basicos da
Vigilancia em Satde do Trabalhador e da
Trabalhadora;

+ Participagdes externas em Semindrios e
Conferéncias no municipio de Palmas/TO,
direcionadas a Satde do Trabalhador e da
Trabalhadora;

Construcao Teorica

Na histéria das politicas de atencdo a satide
no Brasil, o processo satide e trabalho sempre
estiveram intrinsicamente ligados, de modo
que o acesso a satude foi por décadas beneficio
especifico dos assalariados contribuintes da
previdéncia social. Essa relacdo experimentou
momentos mais ténues ao longo da década
de 1980, com crescimentos dos movimentos
de militdncia e de sanitarismo (LOURENCO;
BERTANI, 2007).
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Ratificada no Art. 198/88 da Constituicao
Federal Brasileira, a saude deixa entio de
ser beneficio de poucos, e ganha status de a)
descentralizada, b) integral, e c) com garantia de
(co)participacao da comunidade no seu controle
e gestdo (Constituicao Federal de 1988).

Mas a satde entdo, foca-se em estratégias
voltadas para atencdo integral por meio da
promogdo da satde da familia, atencdo basica,
perdendo seu foco também no processo laboral
ao longo de um processo historico e cultural.
As proprias doengas atribuidas ao exercicio do
trabalho na medicina mudam e ganham novas
categorias (LOURENCO; BERTANI, 2007).

Do modo como o SUS se sistematizou, ao
longo desses 26 anos entreaprovagdo dalegislagao
eaplicagdo doart. 198/88 da Constituicao Federal
e da lei 8.080/90, experimentou-se um modelo
descentralizado que permitiu o surgimento
de microrregides de satide, responsdveis pelo
acesso e promogao de atengdo em nivel primario,
secundério e tercidrio, que diz, respectivamente
de cuidados em entre a rede de atencdo basica,
de média e alta complexidade (TEIXEIRA, 2006).

O termo Atencdo Primaria a Saade (APS),
“tém sido empregado para designar o primeiro
nivel de organizacdo da atengdo no SUS” (DIAS;
et al, 2009).

No organograma do SUS, é a que mais
se aproxima do trabalhador, sendo a porta de
entrada na rede e responsavel por promover
os cuidados primdarios de/em sadde, que
abrange desde a educagdo em satde voltada
para a prevencdo, como nutricdo, saneamento,
saide materno-infantil, planejamento familiar,
imunizagdo, prevencao e controle de doencas
endémicas (MAROSINI, 2007, p. 47).

Contudo, considerando-se a
transversalidade das acdoes de saade do
trabalhador, e de que o trabalho é um dos
determinantes do processo satde-doenca, a
experiéncia pratica, mostra a caréncia de agdes
da APS voltada para a Satde do Trabalhador
e da Trabalhadora, de modo geral, seja pela
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sobrecarga dos servicos ou pela falta de
informacao e capacitagdo dos profissionais e
técnicos dos servicos.

O Artigo 1° da Portaria 2.728 /09 dispde que
as estratégias em Saude do Trabalhador devem
ser desenvolvidas

[...] de forma descentralizada e
hierarquizada, em todos os niveis
de atengdo do SUS, incluindo as de
promogdo, preventivas, curativas
e de reabilitacdo (Portaria n® 2.728
de 11 de novembro de 2009).

Um marco importante na constituigdo da
Politica Nacional de Satide do Trabalhador e da
Trabalhadora, foi a Portaria n° 1.823/2012, que
reconhece a necessidade de planejar a Satde do
Trabalhador nas trés esferas de gestao do SUS,
bem como integra a Vigilancia em Sadde do
Trabalhador com os demais componentes da
Vigilancia em Sadade (Portaria n° 1.823, de 23 de
agosto de 2012).

Vista ~agora como estratégia da
vigilancia, a Politica de Satide do Trabalhador
e da Trabalhadora deve, obrigatoriamente,
contemplar todos os trabalhadores (formais
e informais), igualitariamente. = Contudo,
reconhece-se a necessidade de criacao de
mecanismos eficazes que favorecam o acesso
a saude para trabalhadores que estejam em
situacdo de maior vulnerabilidade, em atividades
ou em relacdes informais e precarias de trabalho.
A politica, portanto, tem seu foco na superagao
de desigualdades sociais e de satde, buscando a
equidade na atencado (Portaria n° 1.823, de 23 de
agosto de 2012).

Nesse contexto, a RENAST apresenta, como
estratégias de prevencao e promocao em satiide do
trabalhador, a) agdes na rede de Atencao Basica
e no Programa de Satide da Familia, a cargo do
Programa de Satde da Familia (PSF); b) criagdo
da Rede de Centros de Referéncia em Satde do
Trabalhador (CEREST); além de implementagdes
de c) agdes na rede assistencial de média e alta
complexidade do SUS (Portaria n.° 1679/GM, de
19 de setembro de 2002).
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A estruturacdo da RENAST no contexto da
APS, pressupde, dentre outras coisas:

1. reconhecimento e mapeamento
das atividades produtivas no
territério;

2. reconhecimento e identificacio
da populagdo trabalhadora e
seu perfil sécio ocupacional no
territério;

3. reconhecimento e identificacio
dos potenciais riscos e impactos
(perfil de morbi-mortalidade)
a satde dos trabalhadores, das
comunidades e ao meio ambiente,
advindos das atividades
produtivas no territério;

4. identificagdo da rede de apoio
social aos trabalhadores no
territorio;

5. inclusdo, dentre as prioridades
de maior vulnerabilidade em
saitde do trabalhador, das
seguintes  situagoes: chefe
da  familia desempregado
ou subempregado, criangas
e adolescentes trabalhando,
gestantes ou nutrizes trabalhando,
algum membro da familia
portador de algum agravo a
satde relacionado com o trabalho
(acidente ou doenga) e presenga
de atividades produtivas no
domicilio;

6. notificagdo dos agravos
relacionados ao trabalho no
SINAN e no SIAB e, emissdo de
relatérios e atestados médicos,
incluindo o laudo de exame
médico da Comunicacdo de
Acidente do Trabalho (CAT), nos
casos pertinentes;

7. articulacdo com as equipes
técnicas e os Centros de Referéncia
em Satde do Trabalhador
(CEREST) sempre que
necessdrio, para a prestacdo de
retaguarda técnica especializada,
considerando seu papel no
apoio matricial a toda rede SUS;
(Portaria n° 1.823, de 23 de agosto
de 2012).

Contudo, nota-se que a APS ainda nao
consegue relacionar a causalidade de agravos em
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satde ao trabalho. Em geral, e apesar dos esforcos
para uma APS que atenda adequadamente as
necessidades do trabalhador, em grande parte, os
servicos tém sido reduzidos a dimensdao médico
assistencial (DIAS; et al, 2009), deixando a desejar
nos quesitos prevengao e promogao em Satde do
Trabalhador na APS.

Diante da necessidade de se repensar a APS
do Trabalhador é que foi realizada no ano de 2009
a 1* Conferéncia Nacional de Satde Ambiental
(17 CNSA), o evento buscava discutir as relacdes
de producdo/trabalho, pensando a relagdao
ambiente e satide na Organizacao do SUS, tendo
como principios a satide ambiental e a satide do
trabalhador.

E necessario que entendamos o ambiente
como todo o espago que cerca a sociedade, é olocal
vivo e dindmico e que est4 de forma intimamente
ligada as definicbes das propriedades
que envolvem o processo saude-doencga
proporcionando questdes socioambientais tais
como; a forma de exploragdo dos recursos
naturais e o impacto dessa exploragao ndo apenas
no ambiente, mas também na sociedade.

O desenvolvimento econdémico de uma
determinada regido estd diretamente ligado ao
trabalhador que, através da sua forga de trabalho,
realiza as agdes que irdo culminar, direta ou
indiretamente, sobre os resultados finais de uma
determinada economia. O desenvolvimento
sustentavel se da quando se utiliza determinados
recursos sem que haja prejuizo para ambas as
partes, podendo estar relacionado ao meio-

ambiente ou ao préprio homem (DIAS; et. al,
2009).

A economia de um pais gira em torno do
trabalhador que ajuda a construi-la, mas nem
sempre a satde desse profissional reflete de
forma igual ao crescimento dessa economia.
Desenvolvimento econdmico e meio ambiente
estdo diretamente ligados, numa relacdo
de interdependéncia mdultipla, em busca da
homeostase dos sistemas (DIAS; et. al, 2009).

Durante o processo de alcance de
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crescimento econdmico tém sido gerados diversos
problemas em relacdo a satide dos trabalhadores
e trabalhadoras no ambiente de trabalho, como
as excessivas jornadas de trabalho, nos controles
de metas, no acimulo de fungses.

A partir de uma logica sistémica, é possivel
entender, historicamente, que o processo
produgdo/trabalho/satide sempre estiveram
ligados. Embora a exploracdo de matéria prima
tenha sido amplamente estimada pela classe
dominante, o trabalho do homem é - e sempre
serd - condicdo necessaria para essa producado
(VASCONCELLOS, 2007).

Dias, (et. al. 2009) considera que, conforme
medidas de valor como ganho e capital foram
se instituindo, o homem - em especial a classes
menos favorecidas - foi sendo marginalizados
e explorados. Logo, sua forca de trabalho nao
passava de mais um produto vendido em
uma propor¢do desigual com a carga horaria
empregada na atividade, afetando a satde do
trabalhador, sua familia e comunidade. Portanto,
pensar uma APS do Trabalhador é pensar uma
satide ambiental e laboral.

Na perspectiva da sadde, o
ambiente deve ser entendido
como territdrio vivo, dindmico,
constituido por processos
politicos, histéricos, econdmicos,
sociais e culturais, no qual se
materializa a vida humana,
por meio de politicas publicas
formuladas utilizando o
conhecimento disponivel, com
a participagdo e controle social
(DIAS; et al, 2009).

O SUS, em sua conjectura atual, coloca
a cargo da APS agdes de cuidado a Satde
do Trabalhador, por entender que as agdes
territoriais deste servico ddo a ele respaldo
técnico-cientifico para uma intervengdo eficaz
no processo de adoecimento por atividade
de trabalho, é portanto, de sua importancia a
articulagdo da Estratégia de Saude da Familia
(ESF), dentro da comunidade, no contexto da
Satide do Trabalhador e da Trabalhadora com a
RENAST. A desassisténcia, ou falta de correlacao
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entre trabalho e adoecimento parecem estar
diretamente ligados a) a invisibilidade dos
danos decorrente das politicas de ocultamento
desenvolvidas pelos empregadores e b) do
despreparo dos profissionais de satide para lidar
com essas questdes (DIAS; et. al, 2009).

A criacdo da Rede Nacional de
Atencdo Integral a Sadde do
Trabalhador  (RENAST), em
2002, apoiada pelos Centros
de Referéncia em Satude do
Trabalhador (CEREST) abriu
possibilidades de avangos. Em
2005, a Portaria MS n° 2437
reorientou a organizagdo da
RENAST, refor¢ando o papel dos
CEREST e definindo a atencdo
basica de satide como porta de
entrada do sistema (DIAS; et al,
2009).

A atencdo primadria a satide é caracterizada

[...]pelo conjunto de intervengdes
de sadde, no &mbito individual e
coletivo, abrangendo atividades

de promogéo, prevengao,
diagnéstico, tratamento e
reabilitacido. E  desenvolvida

por meio de praticas gerenciais
e sanitarias, democraticas e
participativas, que privilegiam
o trabalho em equipe, dirigidas
a populagdes de territorios
(territorio-processo) delimitados.
Utiliza tecnologias de elevada
complexidade e baixa densidade,
que devem resolver os problemas
de satide de maior frequéncia e
relevancia das populagdes, sendo
considerado o contato preferencial
dos usuarios com o sistema de
saude (DIAS; et al, 2009).

As estratégias em APS do Trabalhador
devem compreender: agdes de territorialidade
que transcendem o espaco geogréifico e
acompanha o modo de organizagdo do SUS; e a
rede de cuidado, o que envolve todos os setores
da APS comunitéria do SUS (VASCONCELLOS,
2007).

Os desafios em se criar uma APS do
Trabalhador nado assistencialista sdo muitos,
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compreende acdes de vigilancia que transcendam
o formato atual e adentrem os servicos de sadde,
nao como estratégias paralelas, mas integradas.
AgOes simples como o preparo e capacitagdo
das equipes; condicdes fisicas e tecnoldgicas de
trabalho; que valorizem o aspecto qualitativo
e interdisciplinar das equipes, pode ser o
diferencial.

Discussao

O estilo de vida, as condicdes de trabalho
e o modo de consumo da sociedade sio
considerados parametros para avaliacao do perfil
satde-doenca em um determinado ambiente
e que nos leva a construgdo de possiveis saidas
para resolucdes dos problemas, uma vez que
o trabalho apesar muitas vezes, culminar na
expropriacdo da satde, serd sempre necessario,
pois é considerado fundante do ser humano e de
suas formas de sociabilidade.

Durante as vivéncias, foi possivel aos
académicos entrar em contato com a real
conjectura do Tocantins, em especial no municipio
de Palmas, no que tange a Satde do Trabalhador
e da Trabalhadora.

Supde-se que as dificuldades para
efetivacio da Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora dentro da APS no municipio de
Palmas - TO, tem correlacdo com a jovialidade
do Estado e do préprio SUS, enquanto politica
de atencdo, prevencdo e promogdo em saude,
bem como, distanciamento cultural posto, pelas
rotinas destes servicos, os quais, constantemente,
deparam-se com o conflito capital x trabalho no
desenvolvimento de suas a¢des. Como resultado
deste ultimo, vemos que o préprio CEREST é
desconhecido pelos trabalhadores (seu publico
alvo), e, quando citado, aparece como uma
entidade coercitiva e punidora, o que vai contra
seus principios estabelecidos na Portaria n® 2.728
de 11 de novembro de 2009.

Pode-se perceber que, em geral, ao longo
da formacdo, a Sadde do Trabalhador e da
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Trabalhadora ndo passam de um quadro de
sinais e sintomas que devem ser observados e
questionados pelo profissional de satide, com
o intuito deste ser enquadrado no Classificador
Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Sadde (CID-10), ocultando a
relagdo direta entre processo de saiide x doenga,
meio ambiente e trabalho.

O marco teérico nos permite supor ainda
que, ha uma falta de preparo/atualizacdo da
docéncia e do conteido programético das
matrizes curriculares de cursos voltados para o
campo dasatideno Brasil. O que afeta diretamente
na formacdo e na comunidade, uma vez que os
profissionais ali formados, serao reprodutores
desse saber técnico-cientifico em sua préxis. E
nesse ponto que a formacdo, quando aliada ao
ensino, a pesquisa e a extensdo, pode ser um
diferencial na vida do académico, por propor
uma aproximacdo entre teoria e préatica.

Partindo desse entendimento, é possivel
conceber que o PET Sadde Vigilancia - Satde
do Trabalhador e Trabalhadora, com uma
metodologia dindmica, promove aos seus
estagidrios bolsistas uma vivéncia intra e
extra campo que pde em Xeque agravantes
e determinantes em satide do trabalhador,
diferente do modo como é apresentado na
formagdo (Portaria Interministerial n® 421 de 03
de margo de 2010).

A partir das discussdes, os académicos
passam a ver o processo saude-doenca como
um componente multifatorial, entendendo que
nenhuma agdo, quando voltada para vigilancia
em saude, pode ser vista e/ou aplicada
de maneira individual, sem que haja uma
interdisciplinaridade que perpasse a formacao e
a aplicagdo pratica dos conhecimentos em campo.

O PET Satde Vigilancia - Sadde do
Trabalhador e Trabalhadora, quando focado na
APS questiona a atuagdo dos servicos de ponta
da rede em relacdo ao adoecimento e a atividade
laboral (Portaria Interministerial n° 421 de 03
de marco de 2010). Assim, é possivel inferir
que, se a atengdo primdria atendesse da forma
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esperada os agravos em satde do trabalhador,
agindo efetivamente na prevencdo, haveria uma
diminuicdo significativa dos problemas atuais
na rede, no que se refere a gastos com material
fisico e humano, além de morosidade e filas
nos atendimentos, que sdo reflexos diretos,
mas nao exclusivos, da ineficiéncia da APS em
cumprir com seu papel preventivo, ficando a
cargo da média e alta complexidade dar suporte
e assisténcia a uma demanda que é em sua
origem, da prépria APS, interferindo no modo
sistémico de organiza¢do da Rede dentro do SUS
(LOURENCO; BERTANI, 2007).

Entendendo a funcdo da APS dentro do
organograma do SUS (MAROSINI, 2007), é
preciso frisar que, ao por a cargo da atencdo
especializada a demanda dos agravos em
satde do trabalhador, havera uma intervencao
resolutiva, mas nao eficaz, uma vez que a média
e alta complexidade ndo atuam, a priori, na
esfera da prevencdo. Logo, ha grandes chances
de reincidéncia desses casos. Fica clara a
importancia dos servigos de ponta da rede em
atuar na prevengdo em sadde do trabalhador,
assim como incentivar a pesquisa; a prevencao; e
a educacdo em saude.

Entrar em contato com o programa e
o CEREST proporcionou aos académicos do
projeto um novo panorama da condicao atual da
satide, bem como do papel da APS na prevengao
e promogao em satde.

O conceito saude-doenca deixou de ser
um arcabougo de verbetes e palavras, tal como
¢ mostrado ao longo da formacdo académica, e
ganhou, a partir da imersdo dos estagiarios nos
servicos, um novo significado, que implica numa
visdo interdisciplinar que considere a correlacao
do quadro patolégico do sujeito e com o meio,
perpassando os limites geograficos da moradia,
local de trabalho, comunidade, bairro, cidade
e etc (DIAS, 2009). O PET Satde proporcionou
aos estagiarios um aspecto diferente daquele
oferecido ao longo da formacdo académica
(unidirecional) provocando, por meio da vivéncia
em campo e servicos, quebra de paradigmas,
mudanga de valores e da forma de compreensao
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do processo de adoecimento dos sujeitos e da
comunidade.

Enquanto académicos e profissionais
em formacdo, percebeu-se que o programa
constituiu uma importante ferramenta de auxilio
e capacitagdo, estando apto a formar académicos,
com espirito critico e inovador, no que tange
a novas praticas em satude. Desse modo, os
estagiarios, ainda em fase de formacao, tornam-
se multiplicadores de um novo modo de perceber
0 processo saude-doenca ja na academia,
atribuindo novos significados a sua formacao,
que compreendem pratica e teoria.

O programa trabalha nos académicos,
habilidades para avaliar, tencionar e transformar
a realidade do servico publico de satide, em
especial a APS, seja na sala de aula ou no campo
de estagio; por meio de palestras, congressos, ou
demais vivéncias proporcionadas ao longo da
graduacao.

Em sintese, o contato que a universidade
proporciona com a satide publica, somada a nova
compreensdo do processo de adoecimento e sua
correlacdo com a atividade laboral, o programa
amplia o panorama de agdes que podem ser
realizadas pelos alunos ao longo de sua prética.

Estar imerso no servico, e vivenciar
as dificuldades e impasses que a satde do
trabalhador enfrenta, possibilita aos estagidrios
novas percepgoes e experiéncias que resultam em
futuros profissionais melhor instrumentalizados
para atuar nos diversos setores do SUS, bem
como, lhes oferece recursos para ndo se deixarem
naufragar na morosidade e burocratizagdo dos
servicos, do contrario, oferece ao académico,
subsidios para tornarem-se analisadores e
proponentes de novas formagdes, seja pelo ensino
e incentivo a pesquisa, ou inovacdo de préticas
que atendam efetivamente o que esta proposto
na Politica de Atencdo a Saude do Trabalhador.
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Conclusao

A falta de politicas e estratégias em satde
voltadas para a APS ¢é uma realidade que
transcorre a pratica do profissional e chega
a formacdo em saude, onde sdo limitadas as
estratégias que compreendem a satude do
trabalhador como componente da atengdo
primaria.

Sob 0s principios vigentes
na portaria 1.823/2012, que
Institui a Politica Nacional de Satde do

TrabalhadoredaTrabalhadora,implantou-seo PET
Satude Vigilancia em Satide do Trabalhador, que,
por meio de iniciacao ao trabalho, com vivéncias
intra e extra servigos, visa qualificar a formagao
dos estagidrios participantes, proporcionando-
lhe ferramentas para o desenvolvimento de um
espirito critico, inovador e de (co)responsabilidade
social na satde publica no pais, em especial a
Satide do Trabalhador e da Trabalhadora.

O PET Saude - Vigilancia em Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora, por sua
vez, proporcionou aos académicos e futuros
profissionais da satiide, uma visdo ampla e critica
sobre o processo saude-doenga bem como sua
correlacdo com a atividade laboral.

Torna-se necessdrio (re)pensar as estratégias
em Satde do Trabalhador e da Trabalhadora em
todos os niveis de atencdo dos SUS, em especial,
a APS, uma vez que entende-se esta como servigo
de ponta e encarregada de promover a prevengao
e educacdo em saude.

A vparticipacdo dos académicos ainda
durante a formacdo nos servigos, vivenciando
de perto a realidade e os impasses da rede,
proporciona uma formagdo que transcende a
teoria e o limite territorial da sala de aula, criando
nos estagiarios um espirito critico e inovador,
capaz de tencionar o modelo de atuacdo dos
profissionais, técnicos e do/no servigo.
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